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院外研修参加については看護協会加入を前提とする。研修参加については経験等を考慮して研修内容を決定する。

目　標

係長看護師 看護科長ステップⅣ(１０年未満）ステップⅤ(10年以上）ステップ ステップⅠ(新入職) ステップⅡ(３年未満） ステップⅢ(５年未満）

受持ち患者
に必要な看
護実践がで
きる。

基本的な看護
実践ができ
チームメン
バーの役割と
責任を果たす
ことができる。

個別的看護の実
践ができ、チー
ムリーダーの役
割を果たすこと
ができる。
他部門との連携
が取れる。
個別的支援がで
きる。

看護実践にお
いて後輩のモ
デルとなり、
自らが目指す
領域に進むこ
とができる。

専門的能力や
マネージメン
ト能力を発揮
して、組織の
目標達成に貢
献することが

中間管
理者の
補佐役
として
意識と
能力を
高める。

中間管理者
として必要
な知識・技
術を身につ
け、役割を
遂行できる
能力の向上
を図る。


