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　　基本的な看護実践が 　　受持ち患者に必要な看護が 　　個別的な看護が実践でき、 　　看護実践において後輩の 　　専門的能力やマネージメン

　　でき、チームメンバー 　　実践できる。 　　チームリーダーの役割と責 　　モデルとなり、自らがめざ 　　ト能力を発揮して、組織の

　　の役割と責任を果たす 　　チームリーダーの役割を 　　任が果たすことができる。 　　す領域に進むことができる。 　　目的達成に貢献することが

　　ことができる。 　　理解し、リーダー業務が 　　他部門との連携取りながら、 　　できる。

　　できる。 　　個別性に応じた回復への支援

　　体制を取ることができる。

１．看護基準、手順を基に安全 １．看護知識、技術を深め根拠 １．対象の状況に応じたアセス １．理論的知識と経験を統合した １．培ってきた看護実践をもと

な看護を実施することが に基づいた看護実践ができ メントができ、個別的な看 看護が実践でき、後輩のモ 　　に創造的な看護ができる。

できる。 　る。 護ができる。 デルとなることができる。

２．相手を尊重した言動や ２．受け持ち患者の個別性を考 ２．自己の行動に責任を持ち、 ２．看護を追及し質の高い看護 ２．倫理的問題について、医

プライバシーを保護した えた看護過程が展開できる。 患者、家族の人権を尊重した が提供できる。 　　療チームと連携をとり対処

行動がとれる。 ３．患者の生命や家族を含めた 看護を実践できる。 ３．倫理的問題について、患者・ 　　できる。

３．相手に関心を持って話を 人権を尊重することができる。 ３．仕事を進める上で自己コン 家族を尊重した対処ができる。

聞き、解りやすく易く話す ４．自己・他者理解を深め、患 トロールができ、相手の立 ４．コミュニケーションを図り、 ３．他者との信頼関係を築き、

ことができる。 者・家族に適切な態度で 場を尊重した行動ができる。 良い人間関係をとることが 　　チームワーク作りに貢献

接することができる。 できる。 　　できる。

１．チームメンバーとしての役 １．チームリーダーの役割を理解し、１．チームリーダーとしての １．組織の理念、目標を理解し １．医療チームと協働して、

　　割と責任を果たすことがで 　　リーダー業務ができる。 　　役割と責任を果たすことが 　　看護単位における問題解決に 　　組織、理念・目標や看護単位

　　きる。 ２．自分の責任と能力を意識し 　　できる。 　　積極的に参加できる。 　　の目標達成にリーダーシップ

２．組織の一員としてルールを 　　実践した看護に責任を持つ ２．他部門と連携し、個々の 　　をとることができる。

　　踏まえた行動がとれる。 　　ことができる。 　　支援体制をとることができる。 ２．職場における自己の役割を ２．マネージメント能力を身に

　３．適切な報告、連絡、相談が ３．時間、物を有効に活用し、 ３．看護単位の業務改善に建設 　　自覚し、チーム活性化の 　　つけ、状況に応じた冷静で

　　できる。 　　無駄の無い行動がとれる。 　　的な意見を述べ、参加できる。 　　原動力となることができる。 　　柔軟な対応ができる。

１．不明確な知識や技術を明ら １．後輩に基準・手順に沿い、基本 １．プリセプターの役割を １．指導者としての役割を １．スタッフ個々の能力を

　　かにすることができる。 　　的な看護技術の指導ができる。 　　とることができる。 　　とることができる。 　　見極めて、適切な支援が

２．根拠に基づいた看護実践を行う ２．看護実践を通し、自分の看護に責任２．自己の看護実践力を評価し、 　　できる。

２．文献や情報を活用して、 　　ため、自分の課題を明らかにし、　　ある行動ができる。 　　自らがめざす領域を決め、 ２．自ら目指す領域の学習を

　　自分自身の学習課題に取組 　　学習につなげることができる。 ３．受持ち患者の事例から提供した 　　進むことができる。 　　深め、能力を向上するこ

　　むことができる。 ３．看護実践を通し、自己の看護に 　　看護を振り返り、今後の課題に ３．看護研究に主体的に取組み、 　　とができる。

　　責任ある行動ができる。 　　いかす。 　　看護研究に繋げることができる。３．看護研究において

４．受持ち患者の事例から提供した ４．看護実践から自己の課題を見つけ ４．自己の死生観、看護観を 　　リーダーシップが取れる。

　　看護を振り返り、今後の課題に 　　主体的に学習することができる。 　　深めることができる。

　　いかす。 ５．チームの一員として、看護研究に ５．職業人として、自己実現に

　　取組むことができる。 　　向けて取組むことができる。
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